Муниципальное образование городское поселение Приобье
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛЕНИЯ
 РЕШЕНИЕ
23 июля 2008 г.

№35
п. г. т. Приобье
Об оплате труда, социальной защищенности 
и гарантиях главы городского поселения Приобье
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 28.12.2007 № 201-оз « О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российский Федерации», Уставом городского поселения Приобье, Совет депутатов городского поселения Приобье РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда, социальной защищенности и дополнительных гарантиях главы городского поселения Приобье (приложение № 1).

2. Утвердить размер денежного вознаграждения главы муниципального образования городское поселение Приобье ( приложение № 2).

3. Указанные компенсации и гарантии предоставлять за счет средств бюджета городского поселения Приобье.

4. Администрации городского поселения Приобье при формировании бюджета городского поселения Приобье на соответствующий финансовый год предусматривать расходы на соответствующие выплаты лицу, замещающему муниципальную должность.

5. Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2008 года.

6. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утратившими силу:

1). решение Совета депутатов городского поселения Приобье от 27.11.2006 г. № 34 «О гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности, в муниципальном образовании городское поселение Приобье»

2). решение Совета депутатов поселения от 30.05.2007 г. № 10 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения от 27.11.2006 г. № 34»

3). решение Совета депутатов от 10.12.2007 г. № 68 « О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов городского поселения от 27.11.2006 г. №34;

4) решение Совета депутатов городского поселения Приобье от 02.02.2007 г. № 3 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Приобье от 13.01.2006 г. №1».

7. Опубликовать данное решение в газете «Октябрьские вести».
Глава городского поселения Приобье




С.М.Матюнин
Приложение № 1

к решению Совета депутатов

городского поселения Приобье

от 23 июля 2008 года №35

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда, социальной защищенности и дополнительных 
гарантиях главы муниципального образования городское поселение Приобье
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 19.02.1993 № 4520-1 « О государственных гарантиях и компенсациях для лиц работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, постановлением Правительства ХМАО - Югры от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре», Решением Думы Октябрьского района от 14.02.2005 № 248 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета», а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, регулирующими вопросы оплаты труда главы муниципального образования, избранного на муниципальных выборах и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе. Положение регламентирует порядок и условия оплаты труда главы городского поселения Приобье.
1. Общие положения
1.1. Оплата труда главы городского поселения Приобье производится в виде денежного содержания, состоящего из:
· ежемесячного денежного вознаграждения;

· ежемесячного денежного поощрения;

· премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;

· единовременных премий и премии по результатам работы за год;

· ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

· ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

· иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа.

2. Денежное вознаграждение.
2.1. Размер денежного вознаграждения устанавливается решением Совета депутатов поселения в соответствии с нормативом, установленным Правительством Ханты -Мансийского автономного округа.

2.2. Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается в пределах выделенных на эти цели средств фонда оплаты труда.
3. Денежное поощрение.
3.1. Ежемесячное денежное поощрение является составной частью денежного содержания главы поселения, и выплачиваются в порядке, установленном настоящим Положением.

3.2. Ежемесячное денежное поощрение главе поселения может выплачиваться в размере 5,6 денежного вознаграждения.

3.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах выделенных на эти цели средств фонда оплаты труда.
4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, 
премии к юбилейным датам и праздничным дням
4.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням являются составной частью денежного содержания выплачиваются в порядке, установленном настоящим Положением.

4.2. Главе поселения могут быть выплачены премии за выполнение особо важных и сложных заданий, премии к юбилейным датам и праздничным дням на основании соответствующего распоряжения главы Октябрьского района или Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры:

4.2.1. за выполнение особо важных и сложных заданий;
4.2.2. при наступлении праздничных дней определенных Трудовым кодексом Российской Федерации;
4.2.3. при наступлении юбилейных и знаменательных дат Октябрьского района, Ханты - Мансийского автономного округа Югры, Российской Федерации.
4.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням не может превышать двух денежных вознаграждений главы городского поселения Приобье.
4.4. Премия выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в пределах выделенных на эти цели средств фонда оплаты труда.
5. Премия по результатам работы за год
5.1. Премия по результатам работы за год является составной частью денежного содержания и выплачивается в порядке, установленном настоящим Положением.

5.2. Размер премии устанавливается в размере двух с половиной месячного фонда оплаты труда.

5.3. Премия по результатам работы за год выплачивается в декабре месяце текущего года либо в следующем, не позднее первого квартала.

5.4. Премия по результатам работы за год выплачивается главе поселения, отработавшему полный календарный год.
5.5. Премия по результатам работы за год выплачивается главе поселения, проработавшему неполный календарный год по следующим причинам:
-
избрание (поступление) на муниципальную должность в текущем календарном году;
-
расторжение трудового договора по инициативе главы, если заявление об увольнении по его инициативе (собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им исполнения должностных обязанностей (выход на пенсию, переход на замещение другой выборной должности, перевод в государственный орган или другой орган местного самоуправления, длительная болезнь);
· истечение установленного срока полномочий;

· в иных случаях расторжения трудового договора по уважительным причинам (в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, прекращение трудового договора в связи со смертью главы).
· 5.6. Главе поселения, с которым трудовой договор в течении календарного года расторгнут или прекращен по основаниям, не указанным в п. 5.5. настоящего положения премия по результатам работы за год не выплачивается.
5.7. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, согласно табеля учета рабочего времени.
5.8. Премия по результатам работы за год выплачивается за счет фонда оплаты труда.
6. Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу
 в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
6.1. Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях является гарантией главе поселения, проживающему на территориях с особыми природными и климатическими условиями и подлежит обязательной выплате.
6.2. Главе городского поселения Приобье при исчислении денежного содержания устанавливается районный коэффициент в размере 1,7 в соответствии Законом ХМАО -Югры от 09.12.2004 г. № 76-оз в редакции Законов ХМАО - Югры от 17.07.2006 г. № 77-оз, от 24.11.2006 г. № 120-оз.

7. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
7.1. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях является гарантией главе поселения, проживающему на территориях с особыми природными и климатическими условиями и подлежит обязательной выплате.

7.2. Главе городского поселения Приобье при исчислении денежного содержания выплачивается процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере, установленном Правительством Российской Федерации.

7.3. Главе поселения в возрасте до 30 лет, прожившему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти лет, процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях к денежному содержанию выплачивается в полном размере с первого дня работы по исполнению должностных полномочий.

8. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска
8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является составной частью денежного содержания главы поселения и подлежит обязательной выплате.

8.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере трех месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе главы поселения в очередной оплачиваемый отпуск.

8.3. В случае предоставления главе городского поселения Приобье отпуска по частям, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена при предоставлении части отпуска, продолжительностью не менее 14 дней.

8.4. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе поселения определяется исходя из месячного денежного содержания на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска плюс 1/12 суммы начисленных премий за год, предшествующий месяцу отпуска (единовременные, по результатам работы за год).
8.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается вместе с денежным содержанием за период ежегодного
оплачиваемого отпуска.
9. Материальная помощь
9.1. Главе поселения в связи со смертью мужа (жены), а так же близких родственников (родители, дети), может быть выплачена материальная помощь в размере не более одного месячного фонда оплаты труда.

9.2. Выплата материальной помощи производится в сроки, установленные для выплаты денежного содержания главе поселения, а при наличии возможности, в более ранний срок.

10. Формирование фонда оплаты труда
10.1. При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения, в расчетном году предусматриваются средства для выплаты:
1) ежемесячного денежного поощрения - в размере 67 денежных вознаграждений;

2) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням - в размере 24,5 денежных вознаграждений;

3) единовременных премий, премии по результатам работы за год - в размере 2,5 месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) -2) пункта 10.1. настоящего Положения, деленных на 12 и умноженных на 2,5;
4)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
и материальной помощи - в размере 3 месячных фондов оплаты труда, которая
определяется из расчета:
суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1) -3) пункта 10.1. настоящего Положения, деленных на 12 и умноженных на 3.
11. Социальная защищенность главы городского поселения Приобье.
11.1.
Социальная защищенность главы поселения гарантируется Уставом
муниципального образования городское поселение Приобье за счет средств местного
бюджета.
11.2.
Главе городского поселения Приобье предоставляется:
1) пособие при прекращении срока полномочий и выходе на пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», в размере одного месячного фонда оплаты труда;

2) единовременное поощрение в связи с достижением возраста 50, 55, 60 лет в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения с учетом надбавок;

3)
материальная помощь в связи со смертью близких родственников;
4)
дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, помимо
предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными
законами ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых
отпусков, продолжительностью 20 календарных дней.
11.2. Главе городского поселения Приобье и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных учреждениях - до 23 лет) за счет средств муниципального образования сельское поселение Приобье компенсируется:
1) Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у главы поселения на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно).
2) Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок несовершеннолетним детям, в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у главы поселения, имеющего несовершеннолетних детей на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).
Оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации главе поселения и его несовершеннолетним детям, производится перед отъездом главы поселения на лечение, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении, на основании предоставленных билетов или других подтверждающих документов.
12. Страхование главы поселения
12.1.
В соответствии с Уставом муниципального образования городское поселение
Приобье глава поселения может быть застрахован на случаи:
1) причинения вреда здоровью и имуществу главы поселения в связи с исполнением им должностных полномочий;

2) заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им должности главы поселения или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.

12.2. Страхование осуществляется за счет бюджета муниципального образования городское поселение Приобье на сумму страховой выплаты не более годового денежного содержания.

12.3. Случаи, порядок и размер страховых выплат устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Приобье.

13. Дополнительное пенсионное обеспечение главы поселения, а также пенсионное обеспечение членов семьи главы поселения.
13.1.
В соответствии с Уставом муниципального образования городское поселение
Приобье главе поселения устанавливаются дополнительные пенсии:
· по инвалидности;

· за выслугу лет.

13.2.
Членам семьи главы поселения, в случае его смерти, наступившей в связи с
исполнением им должностных полномочий, может быть установлена дополнительная
пенсия по случаю потери кормильца.
13.3. Дополнительное пенсионное обеспечение главы поселения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования городское поселение Приобье в размере, не превышающем максимальный размер соответствующих пенсий, установленным законом Ханты - Мансийского автономного округа для лиц, замещающих государственные должности автономного округа.


Размер и порядок выплаты дополнительного пенсионного обеспечения главе поселения, а также пенсионного обеспечения членов семьи главы поселения определяются решением Совета депутатов городского поселения Приобье.

Приложение № 2

к решению Совета депутатов

городского поселения Приобье

от 23 июля 2008 года №35

Размер
денежного вознаграждения
главы городского поселения Приобье
	№
п/п
	Наименование должности
	Размер (руб.)

	1
	Глава поселения
	2530


