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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИОБЬЕ

Октябрьского района 

Ханты - Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	
	»
	
	20
	14
	г.
	
	№
	

	п.г.т. Приобье

Об утверждении Положения по оплате труда 

работников муниципального казенного учреждения

«Приобская библиотека семейного чтения» 

муниципального образования городское поселение Приобье
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением    Правительства   Ханты – Мансийского   автономного   округа – Югры   от 13.04.2007 № 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем   оплаты    труда    работников    государственных  учреждений,   финансируемых  из бюджета Ханты – Мансийского автономного округа – Югры», руководствуясь приказом Департамента культуры Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 09.01.2013 № 4-нп «Об утверждении Примерных положений по оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и образования, подведомственных Департаменту культуры Ханты – Мансийского автономного округа – Югры», постановлением администрации Октябрьского района от 24.03.2014 № 1021 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Октябрьского района»:
1. Утвердить:

                Положение по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Приобская библиотека семейного чтения» муниципального образования городское поселение Приобье» согласно приложению №  1. 
            2. Признать утратившими силу постановления администрации городского поселения Приобье:

                  - от 08.02.2012 № 31 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Приобская библиотека семейного чтения» муниципального образования городское поселение Приобье »;

                   -  от 16.01.2013 № 6 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Пориобье от 08.02.2012 № 31 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Приобская библиотека семейного чтения» муниципального образования городское поселение Приобье»»;
                  - от 29.04.2013 № 157 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Приобье от 08.02.2012 № 31 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Приобская библиотека семейного чтения» муниципального образования городское поселение Приобье»».

            3. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на информационном стенде в помещении администрации городского поселения Приобье и в помещении МКУ «Приобская библиотека семейного чтения» МО городское поселение Приобье, а также разместить на официальном веб-сайте муниципального образования городское поселение Приобье в сети Интернет.
           4. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.
           5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

	


Глава городского поселения Приобье





Е.Ю. Ермаков
Исполнитель: 

Директор МКУ «Приобская библиотека семейного чтения» 

МО городское поселение Приобье А.А. Кушнир
СОГЛАСОВАНО:

	Заместитель главы администрации г.п.Приобье
по социальным и жилищным вопросам
	
	Л.Ф. Галиуллина

	Заместитель главы администрации г.п.Приобье по финансам, начальник финансово-экономического отдела
	
	Л.К. Дмитриева

	Начальник 

отдела правого обеспечения
	
	О.А. Дикая


Приложение № 1 
к постановлению администрации 
городского поселения Приобье

от «         »                   2014 № ____
ПОЛОЖЕНИЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ПРИОБСКАЯ БИБЛИОТЕКА СЕМЕЙНОГО ЧТЕНИЯ» 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПРИОБЬЕ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Октябрьского района (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового  кодекса Российской Федерации, Законом Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты – Мансийского автономного округа – Югры», приказом  Департамента  культуры  Ханты – Мансийского  автономного  округа – Югры  от 09.01.2013 № 4-нп «Об утверждении Примерных положений по оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и образования, подведомственных Департаменту культуры Ханты – Мансийского автономного округа – Югры», постановлением администрации Октябрьского района от 24.03.2014 № 1021 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Октябрьского района», другими нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права включает в себя:
размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия оплаты труда руководителя учреждения;

наименование, условия и размеры выплат стимулирующего характера, наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера, осуществляемых за счет средств бюджета муниципального образования городское поселение Приобье (далее – бюджет поселения), предусмотренных на оплату работников муниципального казенного учреждения;

наименование и условия иных выплат.

1.2.  Основные понятия, применяемые  в  Положении:
Основной персонал  муниципального учреждения - работники  муниципального учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Административно-управленческий персонал  муниципального учреждения – работники муниципального учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники  муниципального  учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности  муниципального учреждения.

1.3. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета поселения.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета поселения.
1.4.  Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждений, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета поселения, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.5.  Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным  актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты - Мансийского автономного округа – Югры, Октябрьского района, а так же настоящим Положением.

1.6. Заработная плата работника учреждения состоит из:
            должностного оклада (оклада);

стимулирующих выплат;

компенсационных выплат;

иных выплат,  предусмотренных настоящим Положением.

1.7. К стимулирующим выплатам относятся:

выплата за интенсивность и высокие  результаты работы;

выплата за выслугу лет;

выплаты за награды, почетные звания, наличие ученой степени;

выплата за профессиональное мастерство;

премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты                       (за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений).

          Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению руководителя учреждения. Размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат устанавливаются локальным правовым актом по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников.

           1.8. К компенсационным выплатам относятся:

           выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

           выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

           выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.9. К иным выплатам относятся:

единовременная выплата молодым специалистам;

материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности;

единовременная выплата к юбилейным и праздничным датам;

материальная помощь работнику в случае смерти близких родственников;

выплата работающим юбилярам.

1.10.
Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда 

работников учреждений

2.1. Размеры окладов работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), предусматривающих квалификационные уровни, должностное категорирование, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

- от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- от 03.07.2008 № 305 н «Об утверждении профессиональных квалификационных      групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»:

 Таблица 1
Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии 
	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Библиотекарь, библиограф, методист библиотеки, музея
	Без квалификационной категории. Требования: среднее образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями, предъявляемыми по должности
	6 652


	
	Вторая квалификационная категория
	7004

	
	Первая квалификационная категория
	7356

	
	Должности специалистов первой квалификационной категории, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	7559

	
	Должности специалистов первой квалификационной категории, по которым устанавливается производное должностное наименование «главный»
	7861


2.2. Очередной квалификационный уровень, должностная категория присваиваются работникам учреждений по результатам аттестации.

2.3. По должностям, размеры должностных окладов по которым не определены настоящим положением, должностные оклады устанавливаются вне ПКГ в соответствии с коллективным договором, локальным актом учреждения с учетом группировки должностей специалистов по категориям различных работ, являющимися равноценными.

2.3. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положением.
III. Условия оплаты труда руководителя учреждения
3.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2.  Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу, приложение 1 настоящего положения, возглавляемого им учреждения (без учета компенсационных выплат, материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску на профилактику заболеваний), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
3.3. Определение размера оклада руководителя учреждения осуществляется в следующем порядке:

3.3.1. Оклад руководителя устанавливается на календарный финансовый год. Учреждение в срок до 20 декабря текущего года предоставляет в администрацию городского поселения Приобье расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя на очередной календарный финансовый год в соответствии с установленной формой приложение 3 к настоящему положению.

3.3.2. Размер оклада руководителя учреждения определяется следующим образом:

1,5 – в случае соответствия с требованиям уровню квалификации и профессиональной подготовке и при стаже работы в сфере культуры не менее 3 лет.

Установление оклада руководителю учреждения с увеличением на 0,5 размера, возможно при условии выполнения учреждением сверхплановых показателей работы, а также регулярном качественном проведении мероприятий, связанных с выполнением срочных особо важных мероприятий, направленных на формирование позитивного имиджа учреждения.

Определение размера оклада руководителю учреждения зависит от обеспеченности средствами по фонду оплаты труда за исключением фонда стимулирования, предусмотренному на текущий финансовый год по учреждению.
3.4. В срок до 31 декабря текущего года администрацией городского поселения  Приобье оформляется трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем учреждения, с указанием в условиях оплаты труда размера оклада и иных выплат, после чего направляется на подписание руководителю учреждения.

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливается руководителем в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.6. Перечень премиальных выплат руководителю учреждения по результатам деятельности учреждения:

3.6.1. Премия по результатам работы за месяц;

3.6.2. Премия по результатам работы за год;

3.6.3. Единовременная премия:

- к юбилейным, праздничным датам;

- за особые достижения или выполнение  особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.

3.7. Премия по результатам работы за месяц руководителю учреждения устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, в том числе за качественное и своевременное исполнении функциональных обязанностей руководителя, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов профессиональной деятельности. Установление размера премии по результатам работы за месяц производится 1 раз в финансовом году на период с 01 января по 31 декабря текущего года по результатам предшествующего года в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, приложение 4 к настоящему положению.
3.8. Премия по результатам работы за месяц руководителю учреждения производится за фактически отработанное время в календарном месяце в установленном настоящим положением порядке. Фактически отработанное  время для расчета размера постоянных выплат определяется согласно табелю учета рабочего времени.
3.9. руководитель учреждения представляет в администрацию городского поселения Приобье материалы об эффективности деятельности в соответствии  с параметрами и критериями, указанными в приложении 4, не позднее  20 декабря текущего года. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных. Максимально количество по разделам составляет 200 баллов. Перевод баллов по критериям  в процент премии по результатам работы за месяц руководителю учреждения определяется по шкале перевода, приложение 5 к настоящему положению.

3.10. Порядок и условия премиальных выплат руководителю учреждения по результатам работы за год:

3.10.1. Выплата премии по результатам работы за год руководителю учреждения производится на основании правового акта администрации городского поселения Приобье не позднее 31 декабря текущего года за счет средств по фонду оплаты труда.

3.10.2. Премия выплачивается руководителю учреждения за фактически отработанное время в календарном году. В отработанное время в календарном году для расчета премии включаются периоды нахождения руководителя учреждения на переподготовке, повышении квалификации или стажировке, в служебной командировке, а также время работы по табелю рабочего времени.

3.10.3. Премия не выплачивается  руководителю учреждения по причинам:

- прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 4, 10 статьи 77 (за исключением п. 2 статьи 83), статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации;

- при наличии неснятого дисциплинарного взыскания в виде выговоров.

3.11. Порядок и условия единовременной премии за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений, к юбилейным и праздничным датам:

3.11.1. Выплата единовременной премии руководителю учреждения производится в соответствии  с правовым актом  администрации городского поселения Приобье:

- за отдельное особо важное поручении при условии своевременного и качественного его выполнения;

-  к юбилейным и праздничным датам.

3.11.2. Размер единовременной премии определяется администрацией городского поселения Приобье. Единовременная премия выплачивается за счет средств по фонду оплаты труда руководителю учреждения, состоящим в составе учреждения на дату издания правового акта  администрации городского поселения Приобье, за исключением:

- руководителей, находящихся в отпуске  без сохранения заработной платы свыше 30 дней;

- руководителей, имеющих неснятое дисциплинарное взыскание.

3.12. Основанием для определения размера премий, указанных в п. 3.7., 3.8. настоящего положения является письменное обоснование о наличии средств по фонду оплаты труда, подписанное руководителем учреждения, согласованное с Учредителем.
3.13. Премия по результатам работы за год, единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений, к юбилейным и праздничным датам учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.14. В фонде оплаты труда учреждения предельная доля  оплаты труда административно-управленческого  и вспомогательного персонала  учреждения культуры не более 40%. (письмо Минкультуры от 31 октября 2012 года № 124-01-39/04-НМ «Рекомендации  по разработке нормативных  правовых актов по реализации мер  по  поэтапному  повышению заработной платы работников учреждений культуры).
IY. Порядок установления и размеры стимулирующих

выплат

   4.1. В целях поощрения работников основного, административно - управленческого персонала учреждений (приложение 2 настоящего положения) устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
 выплата за интенсивность и высокие результаты работы до 28%;

 выплата за выслугу лет;

 выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени;
премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты  до 22 %.
4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам основного персонала учреждений:

за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

за интенсивность и напряженность работы;

за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

за профессиональное мастерство до 15%;

иные условия, предусмотренные в локальных актах учреждений с учетом специфики деятельности.

4.3. Выплата за выслугу лет от должностного оклада (оклада) устанавливается всем работникам  учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, в следующих размерах:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 %;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15%;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 20%;

при выслуге лет свыше 15 лет – 25%. 

4.4.  Премиальные выплаты производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы; за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.

  Перечень видов премирования, порядок, условия их осуществления, а также критерии оценки эффективности профессиональной деятельности работников, с указанием конкретных измеримых параметров устанавливаются коллективным договором, локальным актом учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы производятся с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных средств бюджета поселения, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий, а так же средств полученных от приносящей доход деятельности.

Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, так и в  абсолютном размере.

4.5. Установление выплат стимулирующего характера производится по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным актом учреждения.

4.6. Пункты 4.2, 4.3,  предусмотренные настоящей главой, не применимы в отношении работников учреждений, указанных в главе III настоящего Положения.

Y.  Порядок установления и размеры компенсационных выплат

5.1. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 5.2 – 5.6 настоящего раздела Положения.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным актом учреждения, трудовым договором с учетом мнения профсоюзного либо иного представительного органа работников.

5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

5.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз          «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», решением Думы Октябрьского района от 12.10.2012 № 304 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета».

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановления Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554   «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». За работу в ночное время (с 22 до 6 часов) работникам производится доплата к должностному окладу (тарифной ставке) в размере 35 процентов за каждый час работы в ночное время.
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада  при работе - полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный   день   производилась   в   пределах   месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада  сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада  за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к  окладу  и не образуют увеличения  оклада  для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

YI. Иные выплаты

6.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

         Молодым специалистом считается выпускник  учреждения начального, среднего и высшего  образования в сфере культуры в течение года после получения диплома (иного документа), впервые вступивший в трудовые отношения и заключивший трудовой договор при трудоустройстве в муниципальное учреждение культуры и искусства Октябрьского района, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии. 

         Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет  два месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.

         Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на  работу.

         При оплате труда молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

        Выплаты молодым специалистам осуществляются за счет средств бюджета Октябрьского района, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Октябрьского района, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств,  полученных от приносящей доход деятельности.

6.2. Работникам учреждений устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учетом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 0,5.

         6.3. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

         Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи на профилактику заболеваний.

         В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

          Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

          Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере 1,2 месячных фондов оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного штатным расписанием учреждения по основной занимаемой должности.

           Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

           Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

           Материальная помощь не выплачивается:

           - работникам, принятым на работу по совместительству;

           - работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

           - работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

            Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний производится за счет средств муниципального учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.

            Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи на профилактику заболеваний определяется локальным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, включая руководителя.

6.4. Выплата материальной помощи работнику в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети), производится на основании приказа руководителя учреждения при наличии личного заявления работника и свидетельства о смерти близкого родственника, а также документов, подтверждающих степень родства, в размере 10000 рублей за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда, а также за счет доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

6.5. Выплата материальной помощи одному из близких родственников (муж, жена, родители, дети) в случае смерти самого работника, производится по приказу руководителя учреждения на основании личного заявления родственника, свидетельства о смерти работника и документов, подтверждающих степень родства, в размере 10000 рублей за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда, а также за счет доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

  6.6. Оплата проезда работника на похороны близких родственников (муж, жена, родители, дети) производится на основании представленных проездных документов с предъявлением свидетельства о смерти и документов, подтверждающих степень родства, в размере фактических расходов, но не выше 10000 рублей, за счет средств учреждения на очередной финансовый год с учетом доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

6.7. Работникам учреждений может производиться единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам, в порядке, установленном коллективным договором, локальными актами учреждения  за исключением работников, указанных в главе III настоящего положения.

6.8. Выплата  работающим  юбилярам, которым исполняются юбилейные даты       (50, 55, 60, 65, 70, 75-летие), выплачивается работникам учреждения по основному месту работы, проработавшим в государственных и (или) муниципальных учреждениях не менее 15 лет.

Выплата устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты труда  (должностной оклад, районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда, а также за счет доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

6.9. Размер выплат, указанных в настоящей главе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором или иным локальным актом учреждения по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.
         6.10. Размер выплат, указанных в настоящей главе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором, локальным актом учреждения по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.

          6.11. Пункты 7.1, 7.2, 7.3, предусмотренные настоящей главой, неприменимы в отношении работников учреждений, указанных в главе III настоящего Положения.
Приложение № 1 

к  Положению по оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Приобская библиотека семейного чтения» муниципального образования городское поселение Приобье
Перечень должностей работников, относимых

к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя учреждения
Для определения должностных окладов руководителей музеев, библиотек и учреждений культурно-досугового типа (по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» - «Прочая деятельность в области культуры»):

Библиограф

Библиотекарь

Приложение № 2 

к  Положению по оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Приобская библиотека семейного чтения» муниципального образования городское поселение Приобье
Примерный перечень должностей, отнесенных к категории административно- управленческого персонала учреждения

1. Директор учреждения

Приложение № 3 

к  Положению по оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Приобская библиотека семейного чтения» муниципального образования городское поселение Приобье

Расчет среднемесячной заработной платы работников, относимых к основному  персоналу учреждения, для определения заработной платы руководителя учреждения

	Учреждение культуры

	№ п/п
	Наименование должности основного персонала, учитываемого  при определении оклада руководителя
	ФИО работника
	Фактическая заработная плата за 20__г. год (всего за 12 месяцев)
	Количество рабочих дней в месяц (с учетом выходных и праздничных дней)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Библиотекарь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Библиограф
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Норма (количество дней в месяце)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Расчет среднемесячной численности работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Расчет среднемесячной заработной платы основного персонала
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Должностной оклад руководителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1,5 кратный размер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Директор учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дата заполнения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

к  Положению по оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Приобская библиотека семейного чтения» муниципального образования городское поселение Приобье

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителя

	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатель измерения
	Диапазон значений (в баллах)
	Периодичность изменения
	Источник информации

	1. Управленческие критерии

	1.1.
	Наличие актуальной системы перспективных и стратегических документов (перспективного плана работы; стратегии, концепции развития учреждения, отдельных направлений деятельности и т.п.)
	- Наличие всех звеньев системы

- Наличие отдельных звеньев, отсутствие связей между ними

- Отсутствует
	10

5

0


	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, утвержденные документы

	1.2.
	Наличие актуальной системы организационно- технологической документации(локальные нормативные акты учреждения: положения о структурных подразделениях, комиссиях, инструкции и т.п.)
	- Наличие всех звеньев системы

- Наличие отдельных звеньев, отсутствие связей между ними

- Отсутствует
	10

5

0


	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, утвержденные документы


	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатель измерения
	Диапазон значений (в баллах)
	Периодичность изменения
	Источник информации

	1.4.
	Состояние финансово-хозяйственной деятельности
	- Целевое, своевременное использование бюджетных средств; отсутствие недостачи при проведении проверок, инвентаризаций; отсутствие кредиторской задолженности, своевременное предоставление отчетов                           

- Незначительные отклонения при использовании бюджетных средств; редкие (эпизодические) факты несвоевременного предоставления отчетов

- Выявление фактов нецелевого, несвоевременного использования бюджетных средств; недостача при проведении проверок, инвентаризаций; наличие кредиторской задолженности, систематическое несвоевременное предоставление отчетов
	10

5

0


	годовая
	Акты проверок финансово- хозяйственной деятельности учреждения, отчеты по финансово-хозяйственной деятельности, выписки из реестров, акты инвентаризаций имущества, справки финансово-экономических служб отдела культуры


	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатель измерения
	Диапазон значений (в баллах)
	Периодичность изменения
	Источник информации

	1.5.
	Привлечение внебюджетных средств (гранты, премии, полжертвования, доходы от платных услуг и т.п.)
	- Факты функционирования системы привлечения внебюджетных средств в учреждении 

- отдельные факты (отсутствие системности) привлечения внебюджетных средств

-Отсутствие практики и фактов привлечения внебюджетных средств
	10

5

0
	годовая
	Сметы доходов и расходов внебюджетных средств, выписки из реестров, документы, подтверждающие факты получения грантов, премий и т.п.

	2. Технико-технологические критерии

	2.1.
	Соответствие требованиям безопасности (санитарно-эпидемиологической, пожарной, террористической, биологической и т.п.)
	-Отсутствие предписаний

- Наличие предписаний с устранением в сроки, указанные в актах

- Систематические предписания
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие выполнение предписаний

	2.2.
	Наличие системы контроля за состоянием здания(ий), систем инженерно-технического обеспечения
	-Система планов и отчетов по мероприятиям по контролю за состоянием здания (ий), акты контрольных мероприятий, принятие мер по устранению выявленных проблем

-Единичные мероприятия по контролю за состоянием здания (ий), акты контрольных мероприятий, разовые факты принятия мер по устранению выявленных проблем

-Отсутствие системных и единичных мероприятий
	10

5

0


	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие  деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	2.3.
	Наличие и реализация политики энергоэффективности
	- Система работы, представленная планами работы, актами контрольных мероприятий, приказами, подтверждающими документами

- Единичные мероприятия

- Отсутствие системных и единичных мероприятий
	10

5

0


	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие  деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	2.4.
	Соответствие здания (ий) учреждения требованиям доступности маломобильных граждан
	- Соответствует полностью требованиям доступности, при отсутствии соответствия требованиям доступности, подтверждение деятельности руководителя по решению данного вопроса

- Соответствует частично требованиям доступности

- Не соответствует
	10

5

0


	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	2.5.
	Наличие и функционирование системы нормирования труда, норм времени, выработки и др.
	-Наличие всех звеньев, подтверждающих планирование объема работы на основе нормирования

- Наличие отдельных звеньев, подтверждающих планирование объема работы на основе нормирования

- Отсутствие всех звеньев нормирования
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	2.6.
	Функционирование процессного подхода в учреждении (наличие технологических документов, карт и т.п.)
	- Наличие всех звеньев, подтверждающих использование процессного подхода

- Наличие отдельных звеньев, подтверждающих использование процессного подхода

- Отсутствие всех звеньев
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	Всего максимальное количество баллов:

	3
	Организационные критерии
	
	
	
	

	3.1.
	Состояние информатизации учреждения
	- Наличие сайта, планов, концепций информатизации, осуществление координационной деятельности по отношению к муниципальным учреждениям, предоставление автоматизированных услуг пользователям, автоматизация большинства процессов учреждения

- Наличие отдельных звеньев, подтверждающих работу в области информатизации

- Отсутствие всех звеньев
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	3.2.
	Состояние научно-методической деятельности
	- Наличие планов, концепций деятельности, отчетов, методических публикаций и изданий, осуществление координационной деятельности по отношению к муниципальным учреждениям, проведение методических мероприятий

- Наличие отдельных звеньев, подтверждающих работу в области научно-методической деятельности

- Отсутствие всех звеньев
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	Всего максимальное количество баллов:                                                    40

	4. Социальные критерии

	4.1.
	Удовлетворенность пользователей услугами, предоставляемыми учреждением, их качеством
	- Подтверждение удовлетворенности потребителей услуг учреждения качеством его продукции и услуг (по итогам опросов, анкетирования – не менее 85% опрошенных)

-Подтверждение удовлетворенности потребителей услуг учреждения качеством его продукции и услуг (по итогам опросов, анкетирования- менее 60% опрошенных)

- Подтверждение удовлетворенности потребителей услуг учреждения качеством его продукции и услуг (по итогам опросов, анкетирования – менее 50% опрошенных)
	10

5

0


	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	4.2.
	Формирование позитивного имиджа учреждения в СМИ
	- Наличие системы работы со СМИ, мониторинга СМИ, совместных проектов

- Наличие отдельных звеньев работы

- Отсутствие работы в этом направлении
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	4.3.
	Состояние кадровой политики
	- Наличие системы работы с кадрами, подтверждаемой локальными документами, планами работы, показателями повышения квалификации сотрудников, подтверждение удовлетворенности сотрудников учреждения своей работой

- Наличие отдельных элементов работы с кадрами, подтверждение невысокой удовлетворенности сотрудников учреждения своей работой

- Отсутствие системы работы, подтверждение неудовлетворенности сотрудников учреждения своей работой
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	4.4.
	Соответствие условий охраны труда в учреждении нормативным требованиям
	- Наличие системы работы по аттестации рабочих мест улучшению условий труда, выполнению требований трудового законодательства, санитарно-эпидемиологических стандартов

- Наличие отдельных звеньев, подтверждающих работу в области охраны труда

- Отсутствие работы в этом направлении
	10

5

0


	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	4.5. 
	Система социального партнерства
	- Наличие системы работы с партнерами, партнерских соглашений о сотрудничестве, совместных планов работы, фактов, подтверждающих эту деятельность

- Наличие отдельных звеньев работы с партнерами

- Отсутствие  работы в этом направлении
	10

5

0
	годовая
	Информационно-аналитический отчет руководителя учреждения, акты проверок, предписания, документы, подтверждающие деятельность учреждения в этом направлении: планы, отчеты, акты, переписка и т.п.

	Всего максимальное количество баллов:                                                      50

	ИТОГО                                                                                                            200


Приложение № 5
к  Положению по оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Приобская библиотека семейного чтения» муниципального образования городское поселение Приобье

Шкала перевода баллов регулярных выплат
	

Баллы
	Процент регулярных выплат

	1 - 40
	10

	41 – 80
	19

	81 – 120
	20

	121 – 160
	30

	161 - 200
	40


