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	АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ   ПРИОБЬЕ

Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РАСПОРЯЖЕНИЕ  

	«
	05
	»
	июля
	20
	16
	г.
	
	№
	48

	п.г.т. Приобье

	Об утверждении Плана противодействия

коррупции на территории городского поселения 

Приобье на 2016-2017 годы
         В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Законом Ханты- Мансийского автономного округа – Югры от 25.09.2008 № 86 «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», распоряжением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 29.02.2016 года № 47-рг «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Ханты-Мансийском автономном округ-Югре на 2016-2017 годы» в соответствии с уставом городского поселения Приобье:

        1. Утвердить План противодействия коррупции на территории городского поселения Приобье на 2016-2017 годы.

        2.Ответственным исполнителям информацию о ходе реализации Плана противодействия коррупции направлять в отдел правового обеспечения ежегодно в срок до 30 июня и 30 декабря.

         3. Распоряжения администрации городского поселения Приобье от 27.06.2014 № 47 «Об утверждении плана противодействия коррупции территории городского поселения Приобье на 2014-2015 годы», от 28.11.2014 года № 95 «О внесении изменений  в распоряжение главы администрации городского поселения Приобье  от 27.06.2014 № 47 «Об утверждении плана противодействия коррупции территории городского поселения Приобье на 2014-2015 годы» признать утратившими силу.
          4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
И.о. главы городского поселения Приобье                                                            С.Б. Смирнов 





                                                           Приложение к распоряжению

   


 администрации городского поселения Приобье
                                от «05» июля   2016 г. № 48



План противодействия коррупции 



в городском поселении Приобье на 2016-2017 годы.

	№п/п
	Мероприятия противодействия коррупции
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	Раздел I. Меры по правовому, организационному и методическому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования, проектов нормативных правовых актов, с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	Постоянно


	Отдел правового обеспечения


	1.1.1.
	Анализ выявленных в проектах нормативных правовых актов коррупционных факторов с выработкой предложений, направленных на совершенствование нормотворческой деятельности, с последующим рассмотрением этих рекомендаций с участием специалистов органа местного самоуправления    
	Ежеквартально в течение 2016-2017 годов
	Отдел правового обеспечения


	1.1.2.
	Обеспечение рассмотрения на заседаниях общественных советов при органах местного самоуправления вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления  и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально в течение 2016-2017 годов
	Отдел правового обеспечения


	1.2.
	Осуществление мониторинга нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в целях приведения в соответствие с действующим законодательством в области противодействия коррупции, в том числе внесение изменений в правовые акты органов местного самоуправления городского поселения Приобье  
	Ежеквартально в течение 2016-2017 годов
	Главный специалист (вопросы МС, кадров, делопроизводства)

	1.3.
	Внесение изменений  в нормативные правовые акты муниципального образования  в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
	В течение 2016-2017 годов
	Специалисты администрации по отделам


	1.4.
	Мониторинг правоприменения в целях своевременного внесения изменений в муниципальные правовые акты
	1 раз в квартал
	Отдел правового обеспечения

	1.5.
	Проведение анализа результатов рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных проявлениях. Принятие по результатам мер по недопущению и устранению предпосылок, способствующих совершению указанных проявлений
	1,2 полугодие 2016-2017 годов
	Отдел правового обеспечения 

	1.6.
	Проведение мониторинга эффективности принимаемых мер органами местного самоуправления, направленных на устранение причин проявления коррупции, в том числе по актам прокурорского реагирования в сфере противодействия коррупции и результатам обращений граждан и юридических лиц
	Ежеквартально в течение 2016-2017 годов
	Отдел правового обеспечения


	1.7.
	Проведение анализа заявлений и обращений граждан, субъектов малого и среднего предпринимательства, организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих.
	Ежеквартально в течение 2016-2017 годов
	Отдел правового обеспечения


	Раздел II  Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов.

	2.1.
	Прохождение обучения муниципальных служащих, ответственных за размещение муниципальных заказов
	По мере необходимости
	Главный специалист (вопросы МС, кадров, делопроизводства)

	2.2.
	Проведение в рамках внутреннего финансового контроля проверок целевого использования средств местного бюджета предоставляемых в качестве субсидий юридическим лицам в сфере ЖКХ.


	Ежеквартально в течение 2016-2017 годов
	Финансово-экономический

отдел

	
	Проведение анализа неисполненных муниципальных контрактов в сфере ЖКХ и принятие мер по исполнению подрядчиками взятых на себя обязательств, при наличии признаков правонарушений информацию передавать в правоохранительные органы
	до 01 декабря 2016 года

до 01 июля 2017 года


	Отдел по вопросам жизнеобеспечения

	2.3.
	Рассмотрение на заседаниях Общественного совета по вопросам жилищно-коммунального хозяйства городского поселения Приобье вопросов о принимаемых мерах по совершенствованию системы общественного контроля в сфере управления многоквартирными домами, за работой управляющей компании, при рассмотрении жалоб граждан на получение некачественных жилищно-коммунальных услуг.
	декабрь 2016 года

май 2017 года

декабрь 2017 года
	Отдел  по вопросам жизнеобеспечения

	2.4
	Размещение на официальном сайте администрации городского поселения Приобье информации об изменениях размеров платы граждан за коммунальные услуги и жилые помещения.
	Ежеквартально в течение 2016-2017 годов
	Главный специалист отдела социальной политики

	2.5.
	Проведение проверок предприятий ЖКХ в целях выявления признаков аффилированности должностных лиц органов местного самоуправления.
	Ежеквартально в течение 2016-2017 годов
	Финансово-экономический отдел

	2.6.
	Проведение мониторинга исполнения установленного порядка сообщения, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, работниками организаций, созданных муниципальным образованием городское поселение Приобье для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей  
 
	До 15 января 2017 год
	Главный специалист (вопросы МС, кадров, делопроизводства)

	2.7.
	Обеспечение постоянного мониторинга правоприменения в целях своевременного внесения изменений в правовые акты администрации городского поселения Приобье в сфере имущественных отношений.
	Раз в полугодие
	Отдел земельно-имущественных отношений и градостроительства

	2.8.
	Осуществление контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление.
	Раз в полугодие
	Ведущий специалист по ведению реестра и учету муниципальной собственности

	2.9.
	Обеспечение реализации мер, направленных на повышение прозрачности закупок за счет публикации сведений о размещении заказов в общероссийских системах, на официальном веб-сайте  муниципального образования г.п. Приобье в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
	Постоянно
	Главный  специалист ответственный за размещение сведений


	2.10.
	Обеспечение контроля над выполнением требований, установленных Федеральным законом РФ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Постоянно
	Специалисты ответственные за формирование размещение муниципальных заказов

	2.11.
	Проведение анализа размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
	В течение 2016-2017 годов
	Главный специалист ответственный за размещение муниципальных заказов.


	Раздел III. Деятельность органа местного самоуправления по снижению административных барьеров и повышению доступности муниципальных услуг

	
	
	
	

	3.1.
	Внесения изменений и дополнений  в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа.    Обеспечение предоставления муниципальных услуг в соответствии с утвержденными регламентами
	В течение 2016-2017 годов
	Специалисты администрации 

	3.2.
	Межведомственное информационное взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг в электронном виде
	В течение 2016-2017 годов
	Специалисты администрации 

	Раздел lV Меры по кадровому и образовательному обеспечению муниципальных служащих.

	4.1.
	Осуществление проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, и применение соответствующих мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получений подарков.
	Постоянно
	Главный специалист (вопросы МС, кадров, делопроизводства)

	4.2.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности и  должности муниципальной службы, и принятие предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Обеспечение предания выявленных случаев гласности и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	Постоянно
	Главный специалист (вопросы МС, кадров, делопроизводства)

	4.3.
	Использование механизмов формирования кадрового резерва на  конкурсной основе и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва.
	Постоянно
	Главный специалист (вопросы МС, кадров, делопроизводства)

	4.4.
	Организация обучения муниципальных служащих (в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции) на курсах повышения квалификации по теме «Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления»
	По мере необходимости
	Главный специалист (вопросы МС, кадров, делопроизводства)

	4.5.
	Совершенствование системы контроля за соблюдением законодательства  о муниципальной службе, в том числе:

- Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений связанных с муниципальной службой

- Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы.

- Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

-  Организация проверки достоверности предоставляемых гражданином персональных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	Постоянно
	Главный специалист (вопросы МС, кадров, делопроизводства)

	4.6.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
	В течение 2016-2017 годов
	Главный специалист (вопросы МС, кадров, делопроизводства)

	Раздел V. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции

	5.1.
	Обеспечение реализации Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Ежемесячно
	Специалисты администрации городского поселения Приобье

	5.2.
	Проведение анализа заявлений, обращений на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	Раз в полугодие
	Главный специалист (вопросы МС, кадров, делопроизводства)


